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Resumen

Objetivo. Establecer la relacidn entre el caracter de accidentabilidad y los accidentes laborales en el personal de
salud de los hospitales de Huanuco durante el afio 2024 - 2025.

Métodos. Se desarrollé un estudio cuantitativo, descriptivo y transversal. La muestra estuvo conformada por 180
trabajadores de salud de distintos hospitales publicos de Huanuco, seleccionados mediante muestreo no probabi-
listico por conveniencia. Se aplic un cuestionario estructurado validado por juicio de expertos, con analisis esta-
distico descriptivo e inferencial mediante el software SPSS v27.

Resultados. E| 63,3% del personal encuestado reporté haber sufrido al menos un accidente laboral en 2024 - 2025,
siendo los accidentes punzocortantes los mas frecuentes (47,4%), seguidos por caidas (21,1%) y exposiciones a flui-
dos bioldgicos (15,8%). Las areas de mayor incidencia fueron emergencia, hospitalizacién y centro quiridrgico. Un

Med Segur Trab (Internet). 2026;72(284):188-198 188


https://revistas.isciii.es/revistas.jsp?id=MST
https://doi.org/10.4321/s0465-546x2026000300002
https://orcid.org/0009-0005-0428-5538
https://orcid.org/0009-0009-4063-5629

https://doi.org/10.4321/s0465-546x2026000300002

21,9% de los afectados no reporté el accidente a las autoridades correspondientes, y un 16,7% manifesté impacto
emocional tras el evento. Se identificd una relacion significativa entre tipo de accidente y area de trabajo.

Conclusion. Los accidentes laborales constituyen un problema persistente para el personal de salud en los hos-
pitales de Huanuco. Es necesario implementar estrategias preventivas especificas, reforzar los protocolos de bio-
seguridad y mejorar los sistemas de registro y atencion postaccidente, especialmente en las areas mas criticas del
servicio hospitalario.

Palabras clave: accidentes laborales, personal de salud, bioseguridad, salud ocupacional, hospitales publicos.

ABSTRACT

Objective. To establish the relationship between accident characteristics and occupational accidents among
healthcare personnel in hospitals in Hudnuco during 2024 - 2025.

Methods. A quantitative, descriptive, and cross-sectional study was conducted. The sample consisted of 180 health-
care workers from different public hospitals in Hudnuco, selected through non-probabilistic convenience sampling.
A structured questionnaire validated by expert judgment was applied, with descriptive and inferential statistical
analysis performed using SPSS v27 software.

Results. A total of 63.3% of the surveyed healthcare personnel reported having suffered at least one occupation-
al accident in 2024 - 2025, with needlestick and sharp injuries being the most frequent (47.4%), followed by falls
(21.1%) and exposure to biological fluids (15.8%). The areas with the highest incidence were emergency, hospi-
talization, and surgical center. Additionally, 21.9% of the affected workers did not report the accident to the corre-
sponding authorities, and 16.7% reported emotional impact after the event. A significant relationship was identified
between the type of accident and the work area.

Conclusion: Occupational accidents constitute a persistent problem among healthcare personnel in hospitals in
Hudnuco. It is necessary to implement specific preventive strategies, strengthen biosafety protocols, and improve
post-accident reporting and care systems, especially in the most critical hospital service areas.

Keywords: occupational accidents; healthcare personnel; biosafety; occupational health; public hospitals.

Introduccion

El personal de salud enfrenta altos riesgos ocupacionales por su contacto constante con agentes bio-
l6gicos, quimicos y fisicos, en entornos de alta presion que favorecen accidentes como cortes, caidas o
lesiones . Los accidentes laborales afectan la salud fisica y mental del trabajador, reducen su produc-
tividad y calidad asistencial, por lo que su registro y analisis es clave en la gestion ocupacional sanita-
ria. Los accidentes laborales afectan la salud fisica y mental del trabajador, reducen su productividad y
calidad asistencial, por lo que su registro y analisis es clave en la gestion ocupacional sanitaria @. Sin
embargo, muchas veces estos eventos son subnotificados o no reciben la atencién necesaria por parte
de las autoridades, lo cual limita la prevencion efectiva y el desarrollo de entornos laborales seguros.

Estudios nacionales e internacionales confirman que el personal de salud es altamente vulnerable a
accidentes laborales, destacando en Perl la elevada incidencia de accidentes punzocortantes en tur-
nos nocturnosy areas criticas como emergenciay cirugia. A su vez, la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS, 2020) ha sefialado que mas del 30% del personal de salud en América Latina ha sufrido algin
tipo de accidente ocupacional, siendo la mayoria evitables mediante protocolos adecuados y equipos
de proteccién ®. A pesar de esta evidencia, se ha observado una limitada sistematizacién de datos en
provincias, donde las condiciones laborales suelen ser menos controladas y con mayores deficiencias
en infraestructura, equipamiento y capacitacién .

En Hudnuco no existen estudios actualizados sobre accidentes laborales en hospitales publicos du-
rante 2024 - 2025, lo que dificulta diseiiar intervenciones efectivas, establecer protocolos adecuados
y reducir riesgos para el personal de salud. Asimismo, impide conocer la magnitud real del problema,
sus caracteristicas mas frecuentes, los grupos laborales mas vulnerables y las posibles consecuencias
a cortoy largo plazo. Esta brecha de conocimiento cientifico constituye un obstaculo en la formulacidn
de politicas regionales de salud ocupacional basadas en evidencia ©.
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Frente a esta falta de informacidn, es necesario realizar un estudio descriptivo que analice la frecuen-
cia, tipo y caracteristicas de los accidentes laborales en hospitales de Huanuco durante 2024 - 2025,
identificando riesgos y proponiendo medidas preventivas ©. Este estudio busca describir la frecuencia
y caracteristicas de los accidentes laborales en personal de salud de hospitales de Huanuco, generan-
do evidencia util para intervenciones preventivas y fortaleciendo la salud ocupacional y seguridad del
personal asistencial.

Métodos

Tipo y disefio de estudio

Este estudio tiene un enfoque cuantitativo, descriptivo y de disefio transversal no experimental, ade-
cuado para cuantificar objetivamente la frecuencia y caracteristicas de accidentes laborales sin ma-
nipular variables. Al aplicar un disefio transversal, se recolectan datos de 2024 - 2025 en un solo mo-
mento, permitiendo una vision diagndstica de la situacion. Este enfoque resulta Gtil para identificar
el estado actual de la salud ocupacional en hospitales y establecer medidas preventivas, aportando
informacidn clave para fortalecer la seguridad del personal sanitario en la regién Huanuco.

Poblacién y muestra

La poblacion del estudio incluy6 a médicos, enfermeros, obstetras, técnicos y personal asistencial de
hospitales publicos de Huanuco en 2024 - 2025, que estuvieran en funciones y tuvieran experiencia di-
recta con accidentes laborales. Se excluyd al personal administrativo y a quienes no realizaban labores
clinicas o asistenciales durante el periodo evaluado.

Se utilizé un muestreo no probabilistico por conveniencia, adecuado para estudios exploratorios con
acceso limitado a registros formales. La muestra fue de 150 a 200 trabajadores, seleccionados segln
disponibilidad y voluntariedad. El criterio se basé en el personal activo en hospitales clave de Huanu-
co, como el Hospital Hermilio Valdizén y el Hospital Materno Infantil Carlos Showing Ferrari.

Instrumento y Validacion

Se aplicd un cuestionario estructurado con 25 items divididos en cuatro secciones: datos personales
y laborales, tipo de accidente sufrido, lugar y circunstancias del evento, y consecuencias inmediatas.
Permiti recoger informacion precisa sobre frecuencia, causas y respuesta institucional ante acciden-
tes laborales.

Elinstrumento fue validado por expertos en salud ocupacional y ajustado tras una prueba piloto apli-
cada a 15 trabajadores. Su confiabilidad se confirmé mediante el alfa de Cronbach (> 0.80), evidencian-
do una alta consistencia interna y adecuada claridad y pertinencia en sus items.

Procedimiento

La recoleccion de datos se efectud durante el primer semestre de 2025, incluyendo informacion re-
lacionada con accidentes laborales ocurridos durante el afio 2024. La encuesta fue administrada de
manera presencial y virtual, segln la disponibilidad y preferencia de los participantes. El equipo en-
cuestador recibié capacitacion previa para asegurar uniformidad en la aplicacion del instrumento y
minimizar sesgos durante el proceso de recoleccion de datos.

Aspectos Eticos

La investigacién fue desarrollada conforme a los lineamientos del Cédigo de Etica en Investigacién e
Integridad Cientifica de la Universidad de Huanuco, aprobado mediante Resolucion N.° 896-2025-R-CU-
UDH, de fecha 09 de Julio de 2025. Asimismo, el estudio contd con la autorizacidn institucional de los
hospitales participantes para la aplicacion del instrumento de investigacion.

Todos los participantes fueron previamente informados acerca de los objetivos y procedimientos del
estudio, participando de manera voluntaria mediante la firma del consentimiento informado. Se ga-
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rantizé el anonimato, la confidencialidad y el resguardo de la informacidn recolectada, utilizando c6-
digos de identificacion y acceso restringido a los datos Unicamente para fines académicos y cientificos.

El estudio respet6 los principios éticos de autonomia, beneficencia, no maleficencia y justicia estable-
cidos para investigaciones en seres humanos.

Analisis Estadistico

Los datos fueron procesados en IBM SPSS v27, aplicando estadistica descriptiva. Se calcularon fre-
cuencias y porcentajes para variables categoricas (tipo de accidente, area, turno, profesion), y media,
mediana y desviacion estandar para variables cuantitativas como edad y experiencia laboral, permi-
tiendo caracterizar detalladamente la muestra.

Se realizaron andlisis inferenciales exploratorios mediante pruebas de chi-cuadrado (x?) para evaluar
asociaciones entre tipo de accidente y variables como profesidn, drea o turno laboral, con un nivel de
significancia de p <0,05. Ademas, se consider6 el uso del coeficiente Rho de Spearman para variables
ordinales relacionadas.

Resultados

Datos Sociodemograficos
La muestra del estudio incluyd a 180 trabajadores de salud de distintas dreas. Del total, 112 (62,2 %)
fueron mujeresy 68 (37,8 %) hombres, predominando el personal femenino.

La mayoria correspondi6 al grupo etario entre 30 y 49 afios, con 134 participantes (74,4 %), lo que re-
fleja una fuerza laboral en etapa de madurez profesional.

En cuanto a la profesion, destacaron las licenciadas en enfermeria con 74 participantes (41,1 %), segui-
das por técnicos en enfermeria con 42 (23,3 %) y médicos con 34 (18,9 %).

Asimismo, 30 trabajadores (16,7 %) pertenecian a otras profesiones sanitarias como obstetricia y labo-
ratorio clinico.

Respecto a la experiencia laboral, se hallé una media de 9,6 afios de servicio (DE + 4,2 afios), predomi-
nando el grupo con 6 a 10 afios de experiencia laboral, lo que evidencia que la mayoria del personal
encuestado contaba con una trayectoria profesional intermedia y experiencia continua en el ambito
hospitalario.

Este hallazgo sugiere una mayor exposicion acumulada a riesgos ocupacionales derivados de las acti-
vidades asistenciales desarrolladas en los servicios de salud. (Ver tabla 1).

Tabla 1. Caracteristicas generales.

Caracteristicas generales n=180
fi % %
Grupo etario
Joven 33 18,3
Adulto 82 45,5
Adulto mayor 52 28,9
>50 afios 13 7,3
Sexo
Masculino 68 37,8
Femenino 112 62,2
Profesion
Médico 34 18,9
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Caracteristicas generales n=180
fi % %
Licenciada en enfermeria 74 41,1
Técnico en enfermeria 42 23,3
Otros (Obstetra, laboratorista, etc.) 30 16,7
Horas semanales trabajadas
<45 horas 34 18,9
46 - 55 horas 94 52,2
>56 horas 52 28,9

Frecuencia de Accidentes

De los 180 trabajadores de salud encuestados, 114 (63,3 %) indicaron haber sufrido al menos un acci-
dente laboral durante el afio 2024 - 2025, lo que evidencia una alta exposicion a riesgos en el entorno
hospitalario. El accidente mas frecuente fue el punzocortante, reportado por 54 trabajadores (47,4 %),
relacionado principalmente con agujas y bisturies, los cuales implican riesgo de transmision de enfer-
medades como hepatitis B, hepatitis C o VIH.

Le siguieron las caidas durante la jornada laboral, registradas en 24 trabajadores (21,1 %), asociadas
a pisos resbalosos o deficiente iluminacion. Asimismo, 18 participantes (15,8 %) reportaron contacto
con fluidos bioldgicos sin uso adecuado de equipos de proteccidn personal (EPP), lo que refleja defi-
ciencias en las medidas de bioseguridad.

Por otro lado, 10 trabajadores (8,8 %) manifestaron exposicion a sustancias quimicasy 8 (6,9 %) pre-
sentaron lesiones relacionadas con sobreesfuerzo fisico o trastornos musculoesqueléticos. Estos ha-
llazgos evidencian la presencia de diversos focos de riesgo laboral y la necesidad de fortalecer las me-
didas preventivas en el entorno hospitalario. (Ver tabla 2).

Tabla 2. Frecuencia de tipos de accidentes laborales en trabajadores de salud.

. n=180
Accidentes Laborales "
fi %
Accidentes punzocortantes 54 47,4
Caidas durante la jornada laboral 24 21,1
Contacto con fluidos bioldgicos sin EPP 18 15,8
Exposicion a sustancias quimicas 10 8,8
Sobreesfuerzo fisico/ Lesiones mUsculo-esqueléticas 8 6,9

Areas de Mayor Incidencia

El estudio mostrd que las areas con mayor incidencia de accidentes laborales fueron emergencia, con
39 casos (34,2 %), hospitalizacidn con 31 casos (27,2 %) y centro quirdrgico con 22 casos (19,3 %), con-
centrando en conjunto 92 accidentes (80,7 %). Asimismo, se reportaron accidentes en laboratorio clini-
co con 10 casos (8,8 %) y farmacia con 6 casos (5,3 %), evidenciando que los riesgos laborales también
estan presentes en areas sin atencion directa al paciente.

El analisis estadistico reveld una asociacion significativa entre el drea de trabajo y el tipo de accidente
laboral (p < 0,05). En particular, el servicio de emergencia presenté mayor frecuencia de accidentes
punzocortantes y exposicion a fluidos bioldgicos, debido a la naturaleza critica y la alta demanda asis-
tencial de esta unidad. (Ver tabla 3).
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Tabla 3. Areas hospitalarias con mayor incidencia de accidentes laborales (n=114)

Area de Servicio n=180
n %

Emergencia 39 34,2%
Hospitalizacion 31 27,2%
Centro Quirlrgico 22 19,3%
Laboratorio Clinico 10 8,8%
Farmacia 6 5,3%
Otros 6 5,3%

Consecuencia

En el afio 2024 - 2025, 40 trabajadores accidentados (35,1 %) requirieron atencién médica inmediata,
mientras que 28 (24,6 %) solo necesitaron curacion basica. Asimismo, 21 participantes (18,4 %) requi-
rieron descanso médico temporal posterior al accidente laboral.

Por otro lado, 25 trabajadores (21,9 %) no reportaron el accidente a la institucion correspondiente, lo
que evidencia posibles deficiencias en la cultura de notificacidn y vigilancia ocupacional.

Ademas, 19 participantes (16,7 %) manifestaron repercusiones emocionales como ansiedad, miedo o
preocupacion tras el evento sufrido.

Estos hallazgos evidencian la necesidad de fortalecer los mecanismos de atencién inmediata, mejorar
los sistemas de notificacidn institucional y brindar soporte emocional oportuno al personal de salud
afectado por accidentes laborales. (Ver tabla 4).

Tabla 4. Consecuencias inmediatas del accidente laboral (n =180)

. . n=180
Consecuencia del Accidente =
fi) %
Requirié atencién médica inmediata 40 35,1%
Solo necesit6 curacién basica 28 24,6%
Tuvo descanso médico temporal (1 a 3 dias) 21 18,4%
No reporté el accidente a la institucion 25 21,9%
Repercusiones emocionales (ansiedad, miedo, etc.) 19 16,7%

Relacion entre el tipo de accidente laboral y el area hospitalaria

Los resultados del estudio muestran una relacién directa entre el tipo de accidente laboral y el area de
trabajo. Los accidentes punzocortantes se concentraron en emergencia (24 casos) y centro quirdrgico
(10 casos), donde se realizan procedimientos urgentes con instrumental clinico.

Ademas, el contacto con fluidos bioldgicos sin EPP fue frecuente en emergencia (7 casos), evidencian-
do que la alta presidn asistencial afecta el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

En cuanto a las caidas, estas se dieron principalmente en hospitalizacion (8 casos) y centro quirtrgi-
co (5 casos), posiblemente relacionadas con condiciones fisicas inadecuadas como pisos himedos o
mala iluminacién. También se reportaron accidentes en laboratorio y farmacia por exposicion quimica
y sobreesfuerzo. El andlisis estadistico (p <0,05) confirmé su asociacion con el area laboral, reforzando
intervenciones especificas. (Ver tabla 5)
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Tabla 5. Relacidn entre el tipo de accidente y area hospitalaria (n = 180)

- Area Punzocortante | Caidas | Fluidos biolégicos | Quimicos | Sobreesfuerzo | Total
Tipo De Acc.
Emergencia 24 4 7 2 2 39
Hospitalizacion 13 8 5 3 2 31
Centro Quirurgico 10 5 3 2 2 22
Laboratorio Clinico 2 2 2 1 10
Farmacia 1 1 1 1
Otros 2 0 0 0

Consecuencias inmediatas segun el tipo de accidente

El analisis de consecuencias mostrd que los accidentes punzocortantes fueron los mas graves: 28 re-
quirieron atencién médica inmediata, 8 descansos laborales y 12 generaron ansiedad o miedo por ries-
go infeccioso. Las caidas causaron efectos fisicos menores, con 9 curaciones basicas y 6 descansos
breves, aunque podrian tener repercusiones acumulativas si se repiten en contextos de fatiga laboral.

La exposicion a sustancias quimicas generd 2 atenciones especializadas y 3 descansos médicos, evi-
denciando riesgos en laboratorios. Los sobreesfuerzos fueron poco notificados, mostrando su subva-
loracién. Se confirma la relacién entre tipo de accidente y consecuencias, destacando la necesidad de
atencidn, apoyo y prevencion especifica. (Ver tabla 6)

Tabla 6. Consecuencia inmediata segun tipo de accidente laboral (n = 114)

e Atencion médica | Curacion basica DesE: anso No reporté Impa.cto Total
dente médico emocional
Punzocortante 27 (50,0%) 5(9,3%) 7(13,0%) 4 (7,4%) 11 (20,4%) 54
Caida 5 (20,8%) 9 (37,5%) 6 (25,0%) 2 (8,3%) 2 (8,3%) 24
Fl”i‘;‘i’csobsiom' 4(22,2%) 5 (27,8%) 2 (11,1%) 3(16,7%) | 4(22,2%) 18
Quimico 2 (20,0%) 3(30,0%) 3(10,0%) 1(10,0%) 1(10,0%) 10
S°br‘f9|,seisc?erz° 1(10,0%) 2(20,0%) 2 (20,0%) 2(20,0%) | 1(10,0%) 8
Discusion

Los hallazgos del presente estudio evidencian una elevada frecuencia de accidentes laborales en el
personal de salud de los hospitales piblicos de Huanuco durante el afio 2024 - 2025, predominando los
eventos de tipo punzocortante. Estos resultados coinciden con investigaciones previas realizadas en
Lima, donde se reporté una alta incidencia de accidentes ocupacionales relacionados con la manipula-
cién de material biomédico V. Asimismo, estudios desarrollados en Arequipa sefialaron una frecuente
exposicion a fluidos bioldgicos asociada al uso inadecuado de equipos de proteccidn personal en areas
criticas como emergencia y cirugia, situacion semejante a la identificada en el presente estudio ©@.

Por otro lado, el servicio de emergencia fue identificado como una de las areas con mayor exposicion
a accidentes laborales, lo que podria relacionarse con factores como la sobrecarga asistencial, los tur-
nos prolongados, la escasez de personal y las limitaciones de infraestructura hospitalaria presentes
en Huanuco. Condiciones similares fueron descritas en investigaciones realizadas en Junin, donde las
caracteristicas laborales incrementaron el riesgo ocupacional del personal sanitario ©. En este contex-
to, la Organizacion Mundial de la Salud sefiala que los trabajadores de salud constituyen uno de los
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grupos ocupacionales mas expuestos a accidentes laborales y riesgos bioldgicos en América Latina,
problematica que ademas suele encontrarse subregistrada en diversas instituciones sanitarias .

De igual manera, los hallazgos evidencian que el subregistro de accidentes laborales continda siendo
una limitacion importante para la vigilancia ocupacional, debido principalmente al temor a represa-
lias, la sobrecarga laboral y la ausencia de una cultura institucional de notificacidn. Esta situacién di-
ficulta la toma de

decisiones basadas en informacidn real y actualizada. Asimismo, el impacto de los accidentes labora-
les no solo compromete la seguridad fisica, sino también su bienestar emocional, afectando el desem-
pefioy la calidad de atencidn al paciente.

Los resultados obtenidos también guardan relacién con recomendaciones internacionales orientadas
al fortalecimiento de la bioseguridad hospitalaria. Diversos organismos internacionales destacan que
la capacitacion continua en bioseguridad y la implementacién de comités de seguridad ocupacional
constituyen estrategias eficaces para reducir la incidencia de accidentes laborales . Asimismo, la aso-
ciacion estadisticamente significativa entre el drea de trabajo y el tipo de accidente confirma que los
servicios de emergencia y cirugia presentan mayor riesgo de accidentes punzocortantes y exposicion
bioldgica, tal como ha sido reportado en otros contextos hospitalarios ©.

En relacion con las consecuencias inmediatas de los accidentes laborales, se observd que los eventos
punzocortantes generaron con mayor frecuencia atencion médica y afectaciéon emocional. La presen-
cia de ansiedad y miedo en parte del personal afectado evidencia la necesidad de incorporar interven-
ciones psicosociales dentro de los programas de salud ocupacional, con el propésito de disminuir el
impacto emocional derivado de estos eventos adversos.

Entre las fortalezas del estudio destaca la generacién de evidencia actualizada sobre accidentes labo-
rales en un contexto regional poco explorado como Huédnuco, contribuyendo al conocimiento cienti-
fico y al disefio de estrategias preventivas orientadas al personal de salud. Ademas, la identificacion
de asociaciones entre area laboral y tipo de accidente permite orientar de manera mas especifica las
medidas de capacitacion y prevencién segin el nivel de riesgo asistencial.

No obstante, el estudio presenta algunas limitaciones que deben considerarse al interpretar los resul-
tados. El uso de un muestreo por conveniencia y el disefio transversal limitan la posibilidad de esta-
blecer relaciones causales y restringen la generalizacion de los hallazgos a otras regiones del pais. Del
mismo modo, la posibilidad de sesgo de informacién y subregistro podria haber influido en la magni-
tud real de los accidentes reportados. Sin embargo, estos hallazgos constituyen una base importante
para el desarrollo de futuras investigaciones de mayor alcance metodoldgico.

Los accidentes laborales representan un problema relevante en el personal de salud de los hospita-
les publicos de Huanuco, especialmente en areas criticas como emergencia y cirugia, predominando
los eventos punzocortantes. Esta problematica no solo compromete la seguridad fisica del trabajador,
sino también su bienestar emocional y desempefio laboral. En ese sentido, resulta fundamental forta-
lecer las estrategias de capacitacion permanente en bioseguridad, promover la notificacion oportuna
de accidentes, consolidar los comités de seguridad ocupacional e incorporar programas de apoyo psi-
coldgico dirigidos al personal expuesto a riesgos laborales.

Conclusiones

El estudio evidencié una alta incidencia de accidentes laborales en hospitales plblicos de Huanuco
durante 2024 - 2025, siendo mas frecuentes los punzocortantes, caidas y exposiciones bioldgicas, ocu-
rridos en dreas criticas y afectando principalmente a personal de enfermeria y técnicos con 6 a 10 afios
de experiencia.

Muchos trabajadores accidentados no recibieron atencién inmediata ni descanso, y varios presentaron
secuelas emocionales como ansiedad o temor posterior. Estos resultados no solo ponen de manifiesto
las condiciones laborales riesgosas en las que opera el personal de salud, sino que también reflejan la
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necesidad urgente de reforzar la cultura de prevencidn, la dotacion de equipos de proteccion personal
(EPP) adecuados y el fortalecimiento de los sistemas de salud ocupacional.

El estudio mostré que area, turno y experiencia influyen en los accidentes laborales, sugiriendo in-
tervenciones focalizadas. Aunque limitado, aporta una linea base valiosa que puede replicarse para
fortalecer la salud ocupacional a nivel nacional.

Recomendaciones

1. Reforzar salud laboral con protocolos de atencién rapida, acceso médico y apoyo psicoldgico tras
accidentes.

2. Capacitar permanentemente en bioseguridad, manejo de residuos y uso del EPP, especialmente en
areas criticas como emergencia y cirugia.

3. Establecer notificacidn obligatoria digital, segura y sin represalias, como parte de la evaluacion ins-
titucional.

4. Aumentar recursos en turnos criticos (nocturnos e intermedios) para reducir accidentes asociados a
fatiga y escasez de personal.

5. Incluir salud laboral en auditorias, promoviendo trabajo interdisciplinario entre areas clave del hos-
pital.

6. Impulsar estudios regionales comparativos para construir una base de datos nacional sobre acciden-
tes laborales en salud.

7. Fortalecer atencidn post accidente con soporte psicolégico inmediato, especialmente en casos de
riesgo bioldgico; disefiar prevencion por drea especifica, segln los riesgos propios de cada unidad hos-
pitalaria.

Este articulo representa un primer paso hacia la visibilizacién de una problematica que, aunque coti-
diana, ha sido poco documentada en regiones como Huanuco.
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