©

Medicina y Seguridad E-ISSN: 1989-7790
del Trabajo (Internet) NIPO: 156240044

https://revistas.isciii.es/revistas.jsp?id=MST

doi: 10.4321/s0465-546x2024000300001
Articulo original

Analisis de validacion del método de
Determmaaon de Aptitud Laboral
Psicofisica (DALP) en trabajadores del
amblto sanitario del Instituto Nacional de
Gestion Sanitaria (INGESA) de Ceuta

Validation analysis of the method of
Determination of Psychophysical Work Aptitude
(DPWA) in healthcare workers from the National
Institute of Health Management in Ceuta

Maria Dominguez-Padilla*

Jorge Garcia-Lopez?

Ana Blanco-Castro*

Sanah Aazzouzi-Raiss?

Julidn Manuel Dominguez-Fernandez?

tUnidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral, Hospital Universitario de Ceuta, Ceuta, Espafia.

2Servicio de Medicina Preventiva, Salud Publica y Prevencion de Riesgos Laborales, Hospital Universitario de
Ceuta, Ceuta, Espafia.

Correspondencia

Maria Dominguez Padilla
mdominguezpadilla@gmail.com

Recibido: 30.01.2024
Aceptado: 22.08.2024
Publicado: 01.09.2024

Contribuciones de autoria

MDP y SAR han contribuido por igual en idea, disefio, realizacién de exdmenes de salud, recoleccién de datos o
analisis e interpretacidn de éstos, escritura del borrador del articulo y revision critica de su contenido intelectual rel-
evante. JGL y ABC han contribuido por igual a la realizacién de algunos exdmenes de salud y recoleccién de datos.
JMDF ha contribuido en idea, revision critica del contenido y aprobacion final de la versidn para ser publicada.

Como citar este trabajo

Dominguez-Padilla M, Garcia-Lopez J, Blanco-Castro A, Aazzouzi-Raiss S, Dominguez-Fernandez JM. Analisis de va-
lidacion del método de Determinacion de Aptitud Laboral Psicofisica (DALP) en trabajadores del ambito sanitario
del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria (INGESA) de Ceuta. Med Segur Trab (Internet). 2024;70(276):138-148. doi:
10.4321/s0465-546x2024000300001

@ BY-NC-SA 4.0

Med Segur Trab (Internet). 2024;70(276):138-148 138


https://revistas.isciii.es/revistas.jsp?id=MST
https://doi.org/10.4321/s0465-546x2024000300001
https://orcid.org/0009-0007-7908-8429
https://doi.org/10.4321/s0465-546x2024000300001

https://doi.org/10.4321/50465-546x2024000300001

Resumen

Introduccion. En noviembre de 2022, se publicé el documento “Determinacién de Aptitud Laboral Psicofisica en el
ambito sanitario”, donde se disefia una metodologia para reducir la variabilidad inter e intrapersonal del evaluador
sanitario (medicina y enfermeria del trabajo) y la consiguiente valoracion incorrecta de la aptitud del trabajador.

Métodos. Estudio transversal. Valoracién individualizada de 45 Factores de Aptitud Psicofisica (FAP) considerados
como imprescindibles para valorar la Aptitud Psicofisica; asi como la edad, el sexo, el puesto de trabajo y/o cate-
goria profesional. Calculamos la fiabilidad mediante el alfa de Cronbach y un andlisis factorial de componentes
principales.

Resultados. Se analizaron un total de 34 celadores. Edad media de 51,47 afios (DE 7,894) y un rango entre 35y 62
afios. El 67,6% eran mujeres. La media de las Capacidades Psicofisicas (168,79; DE 11,371) esta por encima de las
EP (134,79; DE 3,043) requeridas para dicha categoria profesional, encontrandose diferencias significativas en la
comparacion de ambas medias. La fiabilidad mediante el coeficiente alfa de Cronbach alcanza un valor de 0,858. El
analisis factorial extrajo 12 componentes principales.

Conclusiones. La estructuray los elementos que integran la metodologia DALP reproducen el constructo planteado
y nos ayudan a reducirlo, asi mismo, se refiere su fiabilidad y adecuacién a la poblacién objetivo. Es posible aplicar-
lo al resto de puestos de trabajos del &mbito sanitario. Estos resultados se pueden considerar un avance tanto de la
metodologia como de la facilitacion para la evaluacidn de la aptitud laboral psicofisica; para todos los médicos/as
y enfermeros/as del Trabajo.

Palabras clave: validacion cuestionario; trabajadores atencion salud; fiabilidad; evaluacion médica; evaluacién
capacidad laboral.

Abstract

Introduction. In November 2022, published the document “Determination of Psychophysical Work Aptitude in
the healthcare field”, in which a methodology is designed to reduce the inter- and intra- personal variability of the
healthcare evaluator (occupational doctor and nurse) and the consequent incorrect assessment of the aptitude of
the employee.

Methods. Cross-sectional study. Individual assessment of 45 Psychophysical Aptitude Factors (PAF) considered es-
sential for assessing Psychophysical Aptitude; as well as age, sex, job position and/or professional category. Reli-
ability was calculated using Cronbach’s Alpha and a factorial analysis of principal components.

Results. A total of 34 orderlies were evaluated. Mean age was 51.47 years (SD 7.894) and the range was between 35
and 62 years. 67.6% were women. The mean Psychophysical Abilities (168.79; SD 11.371) is above the PD (134.79;
SD 3.043) required for this professional category, and significant differences were found in the comparison of both
values. The reliability using Cronbach’s alpha coefficient reached a value of 0.858. The factorial analysis revealed 12
principal components.

Conclusions. The structure and the elements that make up the DPWA methodology reproduce the proposed con-
struct and help us to reduce it, as well as its reliability and suitability to the target population. It is possible to apply
it to the rest of the healthcare professions. These results can be considered an advance for all occupational doctors
and nurses when applying this methodology to evaluate the DPWA.

Keywords: questionnaire validation; health workers; reliability; medical evaluation; work capacity evaluation.
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Introduccion

Podemos definir la aptitud laboral como la “capacidad psicofisica que posee un trabajador para cum-
plir las exigencias psicofisicas de su puesto de trabajo o grupo profesional, sin que estas supongan
riesgo para su propia seguridad y salud o la de terceros”.

Se organizé durante 2021-2022 un grupo de trabajo con el fin de analizar los criterios y métodos utili-
zados al valorar la aptitud laboral e iniciar una reflexion cientifico-técnica sobre este tema. Se publicd
en noviembre de 2022 el documento de Determinacidn de Aptitud Laboral Psicofisica (DALP) en el am-
bito sanitario®, donde se disefié una metodologia eficiente y capaz de soportar el proceso continuo
de mejora para reducir la variabilidad inter e intrapersonal del evaluador/a sanitario/a (personal de
Enfermeriay Medicina del trabajo) y las consiguientes desigualdades que esto, injustamente, ocasiona
al trabajador/a evaluado/a, y que se concretan en las diferentes conclusiones a las que puede llegar el
“informe de aptitud laboral” que firma el/la médico/a responsable de la vigilancia de la salud.

El método DALP se basa en las diferentes Exigencias Psicofisicas (EP) establecidas para una serie de
profesiones consideradas como de “alta responsabilidad” (Fuerzas Armadas, pilotos/as de aviacion ci-
vil, controladores/as aéreos, ferroviarios...) y en las principales metodologias que combinan la evalua-
cion del trabajo y del trabajador/a de forma integrada (MERCAL, INSS, IBV, ANMTAS)®#5) pero enfati-
zando su presentacion grafica siguiendo el método de perfiles, comparando su perfil de CP con el perfil
de EP del puesto de trabajo o grupo profesional y siempre teniendo en cuenta que pueda ser necesario
efectuar un ajuste/adaptacion razonable de alguna de las EP en caso de limitaciones o restricciones
laborales que tenga reconocidas el trabajador/a, bien oficialmente (por ejemplo, grado de discapaci-
dad) o informe previo de aptitud laboral; cumpliendo con los principios de la accién preventiva y con
la proteccidn de los trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos especificados en los
articulos 15y 25 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales”.

Por tanto, los objetivos de este analisis son determinar la validez de constructo y fiabilidad de la meto-
dologia DALP para su aplicacion; asi como, detectar los componentes principales mediante el analisis
factorial.

Métodos

Estudio transversal que cuenta con la herramienta DALP.

Instrumento - DALP

Para valorar la Aptitud Psicofisica en el ambito sanitario, se han identificado 45 variables considera-
das como imprescindibles teniendo en cuenta sus EP; a estas variables las denominamos “Factores
de Aptitud Psicofisica (FAP)”; y al conjunto de FAP evaluados en funcién de la dificultad de realizacion
del trabajo y de la capacidad del/de la trabajador/a para realizarlo de forma segura, le denominamos
“Perfil de Aptitud Psicofisica” (PAP) que, si son establecidas por el empleador/a, se denomina “Perfil de
EP” (PEP), pudiendo estandarizarse en funcion de la tarea, del puesto de trabajo o del grupo profesio-
naly, esinamovible;y, si son evaluadas por el médico/a o enfermero/a del Trabajo, se denomina “Perfil
de CP” (PCP), que es susceptible de modificacion en aquellos FAP que posean un grado de capacidad
inferior al grado de exigencia establecido, y debera calificarse de nuevo una vez efectuadas las adapta-
ciones razonables del puesto de trabajo que desarrolla el/la trabajador/a.

Para cada FAP se han establecido cinco posibles niveles o grados, valorados de uno a cinco, de forma
progresiva, siendo uno el valor de muy baja exigencia o capacidad y cinco de alta exigencia o capacidad.

Estos FAP se agrupan en areas de aptitud: aptitud psicofisica general (3 FAP) y especifica (42 FAP),y esta
Ultima a su vez en cuatro subgrupos, aptitud sensorial y de comunicacion (4 FAP), aptitud fisica (9 FAP),
aptitud mental (15 FAP) y aptitud relacionada con las condiciones de trabajo (15 FAP).

La aptitud psicofisica general nos informa acerca del trabajador/a sobre su estado general de salud,
la existencia de alguna o varias deficiencias permanentes con o sin dispositivos de apoyo y el nivel de

Med Segur Trab (Internet). 2024;70(276):138-148 140



https://doi.org/10.4321/s0465-546x2024000300001

riesgo de salida prematura de su puesto de trabajo. La aptitud psicofisica especifica evaltia con mas de-
talle cada uno de los aspectos que definen la aptitud laboral psicofisica del trabajador/a, sensoriales,
de comunicacién, fisicas, mentales y relacionadas con las condiciones de trabajo.

Se adjunta tabla 1 donde se exponen los FAP seleccionados con su agrupacién, codificacién y titulo.

Se disefid una hoja de calculo de Excel en la que, al elegir el puesto de trabajo o categoria profesional a
estudiar, aparecen automaticamente sus puntuaciones de EP; por lo que s6lo habra que introducir las
CP del trabajador/a valoradas en la consulta de enfermeria y medicina del trabajo, tras lo que podre-
mos tener una vision completa de su evaluacion.

Tabla 1: Relacion agrupada de los principales Factores de Aptitud Psicofisica (45 FAP) seleccionados con su codifi-

cacion y titulo.

GRUPO DE FAP

FACTORES DE APTITUD PSICOFiSICA (FAP)

A. APTITUD PSICOFISICA GENERAL (3 FAP)

Al. Salud General®
A2. Enfermedad grave y/o Discapacidad y/o Restricciones/limitaciones
documentadas®*®
A3. indice de Capacidad para el Trabajo"*)

B1. APTITUD SENSORIAL
Y DE COMUNICACION (5
FAP)(S,IZ,B)

Bla. Visidn
B1b. Audicidn
Blc. Olfato y/o Gusto
B1d. Sensibilidad superficial y profunda
Ble. Fonacién

B2. APTITUD FiSICA (9
FAP) (121415161718

B2a. Movilidad del cuello y tronco
B2b. Movilidad de miembros superiores
B2c. Destreza manual
B2d. Fuerza manual exclusiva
B2e. Manipulacién manual de cargas
B2f. Movilidad de miembros inferiores
B2g. Desplazamientos
B2h. Postura de trabajo
B2i. Movimientos repetitivos

B. APTITUD PSICO-
FISICA ESPECIFICA
(42 FAP)

B3. APTITUD MENTAL
(15 FAP)(5,12,14,16,19)

B3a. Lenguaje, expresion oral
B3b. Comprensién verbal
B3c. Conocimiento y capacidad de escribir
B3d. Comprensién de la informacién escrita
B3e. Conocimiento numérico
B3f. Aprendizaje de tareas
B3g. Memoria visual
B3h. Orientacién espacial
B3i. Semejanzas y diferencias
B3j. Atencion
B3k. Realizacion sin errores de la tarea
B3l. Autonomia laboral
B3m. Relaciones interpersonales
B3n. Responsabilidad
B3o. Demanda emocional

B4. APTITUD RELACIO-
NADA CON LAS CONDI-
CIONES DE TRABAJO (13
FAP)(14.16)

B4a. Apariencia personal
B4b. Grado de higiene de la tarea
B4c. Tolerancia global a entorno laboral
B4d. Tolerancia a Agentes quimicos causantes de Enfermedades profesio-
nales
B4e. Tolerancia a Agentes fisicos causantes de Enfermedades profesionales
B4f. Tolerancia a Agentes bioldgicos causantes de Enfermedades profesio-
nales
B4g. Organizacion
B4h. Ritmo
B4i. Seguridad
B4j. Uso de equipos de proteccion personal (EPIs)
B4k. Jornada de trabajo
B4l. Acceso centro de trabajo/circulacién interna
B4m. Mobiliario y equipo de trabajo
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Muestra

Trabajadores/as del INGESA Ceuta que acuden a sus examenes de salud, citdindose de forma aleatoria,
de acuerdo con la legislacion vigente. En concreto, el método se aplicé a una muestra de celadores/as,
independientemente de la unidad asistencial y centro de trabajo en el que se encuentren.

Antes de comenzar con el cuestionario se les informd de la investigacidn, del objetivo de la misma, las
caracteristicas de la metodologia DALP, de su calidad de anonimato y la importancia de contestar con
veracidad y precisién.

Analisis de los datos

Para la recogida de datos se disefi6 una base de datos a partir del documento DALP donde se incluian
los 45 FAP y sus conclusiones, edad, sexo y puesto de trabajo; de cada trabajador/a.

Se aplicé el andlisis factorial (método de componentes principales y varimax) y el analisis de fiabilidad
(con el coeficiente Alfa de Cronbach) para aportar la consistencia interna necesaria al instrumento uti-
lizado para la metodologia DALP.

El procesamiento y andlisis fue realizado mediante Microsoft Excel versién 2016 y SPSS version 29.

Resultados

Se analizaron un total de 34 celadores/as. El 67,6% eran mujeres. Respecto a la edad, en un rango entre
35y 62 afios, siendo la media de 51,47 afos (DE 7,894).

En cuanto al estudio descriptivo de las variables analizadas (tabla 2), se calcularon los rangos, medias,
desviaciones estandar y varianzas, para cada uno de los FAP estudiados de las CP.

Tabla 2: Descriptivos de los factores de aptitud psicofisica.

N Minimo Maximo Media Desv. estandar
Al. Salud general 25 2 5 3,16 ,943
A2. Deficiencia permanente 34 2 5 3,74 ,931
A3.ICT 30 3 5 4,00 ,743
Bla. Vision 34 2 4 3,94 ,343
B1b. Audicién 34 3 5 4,41 ,657
B1c. Olfato y/o Gusto 34 3 5 3,94 ,343
B1d. SensHF:))lrlcl)?j:ds:perflaal y 34 ) 5 482 576
Ble. Fonacién 34 4 5 4,79 ,410
B2a. Mowltl:ioa:Cgelcuelloy 34 3 5 4,68 535
B2b. Movgl;?)aecrligree?lembros 34 3 5 474 567
B2c. Destreza manual 34 2 5 3,24 ,699
B2d. Fuerza manual exclusiva 34 2 5 4,12 ,537
B2e. Manlpucl:rcégsn manual de 34 3 5 4,56 613
B2f. Mowlilrflfz(:igreezﬂlembros 34 oy 5 371 629
B2g. Desplazamientos 34 3 5 4,12 ,409
B2h. Postura de trabajo 34 2 4 2,85 ,436
B2i. Movimientos repetitivos 34 1 4 2,68 , 768
B3a. Lenguaje, expresion oral 34 3 5 4,03 ,300
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N Minimo Maximo Media Desv. estandar
B3b. Comprensién verbal 34 3 5 3,26 ,567
B3c. Conoazﬁ;i::?b?rcapamdad 34 4 5 491 288
B3d. Compcr;sénnszasrl;jiteala informa 34 3 5 432 535
B3e. Conocimiento numérico 34 3 4 3,85 ,359
B3f. Aprendizaje de tareas 34 2 4 3,06 ,422
B3g. Memoria visual 34 3 5 4,68 ,589
B3h. Orientacién espacial 34 4 5 4,88 ,327
B3i. Semejanzas y diferencias 34 2 5 4,59 ,783
B3j. Atencion 34 2 4 3,03 ,388
B3k. Reahzal:l?anr;n errores de 3 ) 4 3,06 343
B3l. Autonomia laboral 34 1 4 3,82 ,576
B3m. Relaciones interpersonales 31 3 5 4,00 ,632
B3n. Responsabilidad 34 2 3 2,88 ,327
B3o. Demanda emocional 34 1 4 2,88 ,591
B4a. Apariencia personal 34 3 5 3,94 ,422
B4b. Grado de higiene de la tarea 34 3 4 3,65 ,485
B4c. ToleranT;at)glrc;tlJal aentorno 34 1 5 201 793
B4d. Tolerancia a Agentes quimi-
cos causantes de Enfermedades 34 1 4 3,06 ,600

profesionales

B4e. Tolerancia a Agentes fisicos
causantes de Enfermedades 34 1 4 2,97 ,521
profesionales

B4f. Tolerancia a Agentes biologi-

cos causantes de Enfermedades 34 1 5 2,38 1,457
profesionales

B4g. Organizacion 34 2 5 3,12 ,591

B4h. Ritmo 34 2 5 4,29 1,001

B4i. Seguridad 34 3 4 3,26 ,448

B4j. Uso de equipos de protec-

. 34 2 4 3,21 479
cién personal

B4k. Jornada de trabajo 34 2 5 4,03 1,193

B4l. Acceso centro de trabajo/

: S 34 4 5 4,85 ,359
circulacion interna

B4m. Mobiliario y equipo de

. 34 2 5 4,09 ,668
trabajo

De forma mas visual, la Figura 1 muestra los grados de EP para el puesto de trabajo de celador y las
medias de las capacidades psicofisicas de los celadores estudiados.
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Valoracion (1-5)
tanto de las EP como de 3 . . . .
las CP =4 Exigencias Psicofisicas

—@—Capacidades Psicofisicas

0 +—+—r—r—+—rr—r—rrrrrrr—Trr T T T

13 68 7 9 114315 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45
Factores de Aptitud Psicofisica (FAP)

Figura 1: Valores de las exigencias psicofisicas de los factores de aptitud psicofisica y medias de las capacidades
psicofisicas de los trabajadores estudiados. *EP: exigencia psicofisica; CP: capacidad psicofisica.

Por otro lado, la media de las CP (168,79; DE 11,371) esta por encima de las EP (134,79; DE 3,043) reque-
ridas para dicha categoria profesional (celadores).

Se realizd una comparacion de medias de las CP respecto a las EP, encontrandose diferencias estadis-
ticamente significativas (p<0,001). Lo que podemos interpretar como que nuestros/as trabajadores/as
tienen una aptitud laboral psicofisica suficientemente superior a las EP determinadas.

Posteriormente, se aplico el correspondiente analisis de fiabilidad a cada uno de los grupos de FAP (5
grupos). La fiabilidad es aceptable para 3 de los 5 grupos (para la aptitud psicofisica general y, para la
aptitud fisica y la aptitud relacionada con las condiciones de trabajo, incluidas en la aptitud psicofisica
especifica). Esto nos indica la buena adecuacion de estas escalas para la poblacién objeto de nuestra
investigacion: los/las trabajadores/as tienen aptitudes coherentes entre si'y por ello pueden ser sepa-
rados en grupos dentro de la misma poblacidn. Sin embargo, el valor de alfa de Cronbach es débil para
la aptitud mental (0,689) e inaceptable para la aptitud sensorial y de comunicacién (0,303). Estos datos
se pueden observar en la tabla 3, donde se refleja el resumen de los valores estadisticos de mayor inte-
rés para cualificar la fiabilidad y validez de cada grupo de FAP analizado.

Tabla 3: Valores estadisticos de mayor interés (analisis factorial y fiabilidad) de cada grupo de FAP.

N | AlfaCron- | Componentes Saturacion F ANO- Sig.
bach componentes VA
A. APTITUD PSICOFiSICA GENERAL 3 0,724 1 64,505% 10,912 <0,001
B1. SENSORIALY DE
L, 0,

-:?I'-I-%P[; COMUNICACION 5 0,303 2 55,294% 29,851 <0,001

PSICO- B2. FISICA 9 0,761 3 68,549% 79,519 | <0,001

E'gg'ECCAI, B3. MENTAL 15 0,689 5 75,711% 83,046 | <0,001
FICA (42 | B4 RELACIONADA CON

FAP) LAS CONDICIONES DE 13 0,779 4 68,249% 31,856 <0,001

TRABAJO
TOTAL 42 0,858 12 87,590% 36,477 <0,001

Los grupos de FAP de medida son vélidos, aportando valores de saturacion de componentes princi-
pales por encima del 60%, salvo el grupo Bl de aptitud sensorial y de comunicacién (55,294%). Se
encuentra un alto poder de sintesis para el resto de grupos de FAP, permitiendo reducir el nimero de
variables que son imprescindibles a cerca de un tercio de su valor original, con una gran reduccion de
la complejidad del sistema en estudio.
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Ademas, encontramos significacion de los valores de fiabilidad y fuerza de la relacién intra-escala (va-
lor F), en todos los grupos.

Globalmente, estudiando en su conjunto los 45 FAP, se eliminaron 3 FAP (visién, audicion y olfato) para
poder aumentar su fiabilidad. El anlisis de los componentes principales y rotacién varimax puso de
manifiesto la convergencia en 12 factores que explican el 87,59% de la varianza. Sin embargo, en los 2
Ultimos componentes no encontramos suficiente peso, por lo que utilizando los 10 primeros compo-
nentes, son suficientes para explicar el 82,432% de la metodologia.

El primer componente es el que mas cantidad de varianza explica, un 18,943%, el segundo un 16,672%,
el tercero un 9,225%, el cuarto un 7,119%, el quinto un 6,802%, el sexto un 6,135%, el séptimo un
5,573%, el octavo un 4,798%, el noveno un 4,164% y el décimo un 3,001%.

Se eligieron los valores superiores a 0,5 en todos los casos de acuerdo al grado de saturacidn de cada FAP
dentro de cada componente; quedando resumidos en el siguiente grafico de creacién propia (Figura 2).

Condiciones laborales 13,94%, i generaly mental 9,23%]

=72 Deficiencia permanente 64,6% A1 5alud general -62,7%

#B2h. Postura de trabajo 75,6% *A3. ICT -57,6%

=B2i. Movimientos repetitivos 64,3% #*B3g. Memoriavisual 74%

«B3f. Aprendizaje de tareas 71,6% +B31.Autonomia laboral 66,1%

=B3j. Atencion 33% Fisica general ?,12%)

#+B3n. Responsabilidad 60,1%

#*Bdb. Grado de higiene de latarea 58,4%

#Bdc. Tolerancia global a entorno laboral 64,1%
=Bah. Ritmo 60,5%

=A1. Saludgeneral 53,7%

#B2a. Movilidad del cuelloytronca 50,7%

#B2c. Destreza manual 50%

#«Bdf Tolerancia a Agentes biologicos causantes de EEPP 54%

*B1d. 5ensibilidad superficialy profunda 53% #B2b. Movilidad de miembros superiores -60,5%

*B2e. Manipulacion manual decargas 65% «B3b. Comprensién verbal 57%

#*B3c. Conocimiento y capacidad de escribir 53,8% *B3i.Semejanzas y diferencias 53,3%

*B3d. Comprension de la informacion escrita 50,10% «B4l_Acceso centro de trabajo/circulacion interna -50,4%

#B3g. Memoriavisual 52,6%

=B3a. Lenguaje, expresionoral -54,2%
«B3h. Orientaciénespacial 51,1%

#B30. Demanda emocional 60,6%
#B3i. Semejanzas y diferencias 65,8% B4i_Sepuridad -50%
#B3k.Realizacionsin errores de latarea -69% i

=B3m. Relaciones interpersonales 55,6% 1 con condic
»Bda. Apariencia personal 79% *B2f. Movilidad de miembros inferiores 54,6%
«Bad. Tolerancia a Agentes quimicos causantes de EEPP - *B4j. Uso de equipos de proteccion personal -75,4%

81%
«Bde. Tolerancia a Agentes fisicos causantes de EEPP 67,3%
#B4|.Acceso centro de trabajo/circulacion interna 52,3%

larnaday ritmo trabajo

*B4h. Ritmo 47,2%
#Bdk. Jornada de trabajo -69,6%

Figura 2: Resumen del analisis de componentes principales con sus respectivos Factores de Aptitud Psicofisica.
*EEPP: Enfermedades Profesionales. ICT: indice de Capacidad para el Trabajo.

Una vez definida la validez de la escala, calculamos la fiabilidad de la misma mediante el coeficiente
alfa de Cronbach, que alcanza un valor de 0,847. Aumentando la misma al descartar los FAP del grupo
sensorial y de comunicacién: vision, audicion y olfato (0,858). La fiabilidad temporal mediante test-re-
test arroja un Coeficiente de Correlacion Intraclase= 0,663 (95% intervalo de confianza=0,490-0,812).

Otro de los valores de interés que encontramos es la significacion intra-personas en la tabla ANOVA con
la prueba de aditividad de Tukey, es <0,001.
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. o #
Discusion
La evaluacién integral de cada paciente es un hecho en todos los ambitos de la medicina y; por tanto,
no puede ser menos la Medicina del Trabajo, de ahi la justificacion de este estudio.

Destacan por sus distintas particularidades guias y metodologias publicadas hasta el momento, asi,
con la metodologia DALP se intenta aunar las virtudes de cada una de ellas para la mas completa eva-
luacién del trabajador.?

No existe reglamentacion en la que se establezcan los requisitos necesarios para determinar la aptitud
laboral de los/las profesionales del ambito sanitario; asi como un cuadro de exclusiones, como existe
para otros sectores criticos.??

La metodologia DALP comparte y suscribe los diez principios basicos de la vigilancia de la salud pro-
puestos por el Grupo de Trabajo sobre la Valoracién de la Aptitud para Trabajar en dos talleres orga-
nizados por la Catedra MC MUTUAL - UPF de Medicina del Trabajo y realizados en Barcelona (2005) y
Madrid (Escuela Nacional de Medicina del Trabajo, 2006); asi como la Guia de criterios de aptitud para
trabajadores del &mbito sanitario de ANMTAS. 2V

En una revisién sistematica realizada en 2020 sobre el qué y el cdmo de la practica clinica de los médi-
cos para la evaluacion de la capacidad de trabajo, afirman que la competencia médica es esencial ante
un amplio abanico de habilidades, pero no suficiente.

La capacidad de trabajo se describi6 en mas de 13 articulos, como multidimensional y dindmica donde
actGian muchos factores, la misma condicidn afecta a las personas de manera diferente dependiendo
de su situacion, las acciones de las partes interesadas pueden afectar la capacidad de trabajo de ma-
nera negativa o positiva y lo que se considera como “poder trabajar” se ve influenciado por la politica,
los medios y el mercado laboral. El personal médico se ha sentido poco dotado para manejar esta
complejidad y ha expresado una falta de habilidades en la Medicina del Trabajo; sobre todo con la falta
de instrumentos para evaluar la capacidad de trabajo de manera objetiva.??

En el articulo de C. Serra et al, titulado “Decalogo de la valoracion de la aptitud para trabajar”, hacen
una revisidn de la literatura cientifica disponible sobre la definicidn, criterios e instrumentos utilizados
para valorary determinar la aptitud para trabajar.®!

La cuarta parte de los articulos no hace mencién alguna a como llegar a conclusiones o resultados de
lavaloracién de la aptitud para trabajar. Casi otro 25% hace simplemente una breve mencién a que tras
la recogida de la informacion, el cuerpo médico se forma una opinién, o toma una decisién médica o
realiza un juicio clinico. Sélo la mitad plantea algo mas sobre como llegar a esa decision.

En un articulo sobre directrices para los exdmenes de salud para el trabajo, se propone el siguiente pro-
cedimiento: por un lado, analizar las condiciones de trabajo y los estandares de salud requeridos para
el puesto (determinados previamente por el médico entendiendo qué sistemas y/o aparatos pueden
verse afectados por las condiciones de trabajo), por otro lado, unir a esto los hallazgos médicos y el
juicio diagndstico, y posteriormente hacer una valoracion conjunta de todos los factores implicados®.
Otros procedimientos propuestos se basan directamente en la evaluacién de la capacidad funcional.

Conclusiones

La estructura de la metodologia DALP se conforma por 12 dimensiones de las que se extraen 10 de
ellas; siguiendo la regla de Gutman-Kaiser y el valor umbral de la varianza. Para la primera se inte-
gran aspectos de las condiciones de trabajo; para la segunda, agrupa aspectos sobre las capacidades
y conocimientos del ambito laboral; para la tercera, factores psicofisicos generales y mentales; para la
cuarta, propiedades fisicas generales; para la quinta, caracteristicas de movilidad y comprension; para
la sexta, aspectos emocionales; para la séptima, componentes fisicos en relacién con condiciones de
trabajo; para la octava, se engloban la jornada y el ritmo de trabajo; para la novena, la fuerza manual
exclusiva y; para la décima, los desplazamientos dentro y/o fuera del centro de trabajo.
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Acorde o la anterior se puede precisar que la estructura y los elementos que integran la metodologia
DALP reproducen el constructo planteado, asi mismo, se refiere su fiabilidad y adecuacién a la pobla-
cion objetivo. Y se considera pertinente aplicarlo al resto de puestos de trabajos del ambito sanitario.

Estos resultados se pueden considerar un avance tanto de la metodologia como de la facilitacién para
la evaluacidn de la aptitud laboral psicofisica; para todos los médicos/as y enfermeros/as del Trabajo.

. . ’
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